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Kurzprofil Führungskräfte-Coaching 
www.businesscoach-berlin.de 

Eva Hönnecke         
Wachstum & Wandel 
Schloßstraße 68 
12165 Berlin 
 
hoennecke@businesscoach-berlin.de 
0172-306 5770 
www.businesscoach-berlin.de 
 
 

Ein Coaching zielt darauf ab, Sie für Ihre aktuellen und künftigen Herausforderungen fit zu 
machen. Vier Aspekte sind wichtig. 

• Ihr Selbstbild: Wer bin ich in meiner Rolle? 
• Ihre Intention: Was will ich erreichen und welchen Wertbeitrag leiste ich für mein 

Team und Unternehmen?  
• Ihre Fähigkeiten: Welche Stärken kann ich nutzen und ausbauen und welche 

Entwicklungsfelder entdecke ist? 
• Ihre Leistung: Welche Resultate erziele ich und wie verhalte ich mich, um dies zu 

erreichen? 
 
Aspekte im Führungskräfte-Coaching: 
 

• Persönlichkeit mit der Rolle und Aufgabe verbinden 
• Unterschiedliche Erwartungen und Zielkonflikte managen 
• Informelle Strukturen besser verstehen und nutzen 
• An Sicherheit und Souveränität im Auftritt gewinnen 
• Aktuell herausfordernde Situationen meistern 
• Mit unterschiedlichen Menschen gut zusammenarbeiten 
• Im Team Verantwortung übernehmen 
• Mit Stress und Belastung besser umgehen 
• Beruflich neue Wege entdecken 
• .... 

 
 

Leistungsspektrum  
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Ich verstehe Coaching als eine Kombination aus individueller Begleitung, persönlichem 
Feedback und praxisorientiertem Training, abgestimmt auf das jeweilige Thema und Anliegen. 
 
 

 
• Studium der Betriebswirtschaft, Diplom-Kauffrau 1990 
• 2002 Ausbildung zur Personaltrainerin (Cicero Training Hamburg, Berlin) 
• 2003 Ausbildung zum Systemischen Coach (Coaching Individual, Berlin) 
• 2006 Ausbildung zum European Business Coach® (SYNK School, Stuttgart) 
• 2006 DIN-zertifizierter Business Coach (DIN Certco) 2006 
• 2010 Zertifizierung für das Persolog® Persönlichkeitsmodell  
• 2016 Zertifizierung zum Stärken Coach (SYNK School)  
• 2017 Zertifizierung zum Associate Certified Coach ACC (ICF)  
• 2018 Zertifizierung um Professional Scrum Master PSM I  
• 2019 Practitioner Agiles Arbeiten Big Five 
• 2021 Positive Leadership PERMA Lead® Profiler und 360° Feedback  
• 2022 Coaching the Being, Bridgehouse 
• 2022 Remotly Teamcoach 
• 2023 Präsenz im Coaching (Bridgehouse) 
• 2024 Zertifizierung compassplus KI-gestützte Sprachpsychologische Analyse 
• 2024 Hypnoseausbildung (Coachingbande) 
• Training/Coaching auch in Englischer Sprache möglich 

 
 

 
Coaching von ca. 800 Führungskräften (seit 2010) 
auf allen Führungsebenen u.a. für Rolls Royce, Deutsche Bahn AG, Air Berlin, Vodafone, IT- 
Dienstleistungszentrum Berlin, BVG sowie mittelständische Unternehmen und Start-ups 
 
SYNK Business School (2010-2013) 
Lehrcoach für die Ausbildung zum European Business Coach 

Coachingverständnis 

Ausbildungen 

Referenzen 


