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beim Delegieren

Ich fühle mich unwohl beim Delegieren, wenn

... ich weiß, dass ich die Aufgabe selbst viel besser und schneller  
erledigen kann. 

... es sich um eine Aufgabe handelt, die mit einer Entscheidung  
verbunden ist, die ich bisher immer allein getroffen habe.

... ich weiß, dass jemand die Aufgabe auf eine andere Art und 
Weise erledigt als ich dies tun würde. 

... jemand noch nicht alle notwenigen Fähigkeiten und ausreichend  
Erfahrung hat, um die Aufgabe wirklich selbst zu erledigen. 

... es auszuhalten gilt, dass die Ergebnisse kurzfristig nicht sehr 
gut sind, während jemand wertvolle Erfahrungen sammelt. 

... ich weiß, dass jemand den Schreibtisch genauso voll hat wie 
ich selbst. 

... es mir schwerfällt, die Aufgabe nicht wieder zurückzu- 
nehmen, sofern ich sehe, dass es nicht rund läuft. 

... ich weiß die Tendenz zu haben, immer an die gleichen  
Menschen zu delegieren, bei denen ich weiß, dass es dann läuft.


